Casablanca 0013490

con su gente

DECRETO ALCALDICIO - N°

Casablanca, 25 MAR 2013

VISTOS: 1-La necesidad de coniratar a una persona a fin de que se
desempefie como Psicologo para realizar ias siguientes acciones:
reevaluacionses psicométricas del programa de NEE, evaluaciones
psicoeducacién y entrevista padres y/o apoderados, derivaciones a
especidlistas externos segin necesidad, intervencién de cursos en
horas de orientacion, problemas conductuales con alumnos, de la
Escuela Manuel Bravo Reyes, en el Marco del Programa de
Subvencion Escolar Preferencial (Ley SEP).

2-lo informado por la Directora de Educacion, y demds
antecedentes tenidos a ia vista.-

3.-Lo dispuesto en la ley N° 20.248, art. 8 bis (LEY SEP) .-

4-las facultades que me confiere la ley N°18.695.- Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO: lL- Apruébese el confrato de frabajo. con fecha 25 de marzo del
2013, entre la Municipalidad de Casablanca y don ROGER GERARD
THIZNAU PALOMINO, cedula de identidad N°12.448.672-4, quien se
desempenard como Psicdlogo para realizar las siguientes acciones:
reevaluaciones psicométricas del programa de NEE, evaluaciones
psicoeducacion y entrevista padres y/o apoderados, derivaciones
especidlistas externos segin necesidad, intervencién de cursos en
horas de orientacién, problemas conductuales con alumnos, de la
Escuela Manuel Bravo Reyes, en el Marco del Programa de
Subvencion Escolar Preferencial (Ley SEP), con una jorada laboral
de 40 horas semanales y una remuneracion mensual imponible de
$660.000.- hasta el 28 de febrero del 2014 .-

Il Impotese el cumplimiento del presente Decreto al Subtitulo 21 ftem
003 Asignacién 004 “Remuneraciones Reguladas por el Cddigo del
Trabajo" del presupuesto de Educacion.-

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

VA

7 y/

j V. ‘
pnel Bustifmante Génzdlez
o ¥ Secrefaric Muni€ipal \
gstre Municipalidad de Casablanca\y.;

Rodrigo Martinez Boca
Alcalde
Municipalidad de Casabldnca

Distribucién:
Alcaldia

Intferesado
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Casablanca

cipa idad
con su genfe

CONTRATO DE TRABAJO

En Casablanca a 25 de marzo del 2013, enire 1a 1. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Persona
Juridica e Derecho PUblico, representada por su Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, cédula de
identidad N°9.901.641-8, ambos con domicilio en esta ciudad, calle Constitucidn N°111, en adelante
“la Municipalidad” y don ROGER GERARD THIZNAU PALOMINO, nacide el dia 2 de mayo de 1973,
cedula de identidad N°12.448.672-6, con domicilio en Coop. Empoerchi casa N°? Recreo Alto Vifia
del Mar, en adelante “el trabagjador” se ha convenido en o siguiente:

PRIMEROQ: Por el presente instrumento el empleador viene en contratar a el frabgjador” a fin de que
se desempefie como Psicdlogo para redlizar las siguientes acciones: reevaluaciones
psicométricas del programa de NEE, evaluaciones psicoeducacion vy entrevista padres y/o
apoderadoes, derivaciones a especidlistas externos segin necesidad, intervencion de
cursos en horas de orientfacidn, problemas conductuales con alumnos de la Escuela Manuel
Bravo Reyes, en el Marco del Programa de Subvencidn Escolar Preferencial [Ley SEP) .-

SEGUNDO: "El trabajador” se obliga a cumplir fiel y oportunamente |as instrucciones que le sean
impartidas por su jefe inmediato y/o por el Alcalde.-

TERCERQ: El trabgjo se realizard sin petjuicio de lo establecide en el art.12 del "Cédigo del Trabagjo”
en las dependencias de la Escuela Manuel Bravo Reyes, ubicado en Avenida Diego Portales N°436,
comuna de Casablanca.-

CUARTO: “El irabgjador” cumplird una jormada 40 horas semanales, por el Programa de Subvencidn
Escolar Preferencial [Ley Sep), de la Escuela Manuel Bravo Reyes.-

QUINTO: “Hl trabajador” percibird una remuneracién mensudl imponible de $660.000.-, la cudl serd
cancelada por perfodos mensuales vencidos los freinta dias de cada mes. De la remuneracion sélo
se descontardn los impuestos fiscales perfinentes, colizaciones previsionales v aguellos descuentos
auterizados por leyes o reglamentos especiales. Bl empleader podrd descontar del sueldo el tiempo
no trabajado, sea por afrasos, inasistencias o cualquier causa no justificada. Bl irabdjador tendrd
derecho sclo a los beneficios otorgados en el presente contrato vy a los que las leyes les conceda.-

SEXTO: Se deja constancia que “el frabgjador” ingresa dl servicio del empleador con fecha 25 de
marzo del 2013 y hasta el 28 de febrero del 2014, pudiendo ponérselo término en la forma,
condiciones y por las cudles se seficlan en el Cédigo del Trabajo, especialmente infraccioneas al

contrato de trabajo, o por dejar de requerirse 1os servicios del trabajador que dieron origen a dicho
contrato.-

SEPTIMO: la Direccién de Educacién estard a carge de la supervision del contenido
encomendado.-

OCTAVO:! La Personeria del Sr. Alcalde don RODRIGO MARTINEZ ROCA, consta en Decreto Alcaldicio
N°3416 de fecha 6 de diciembre del 2012.-

NOVENQ: tl presente contrato se firma en 4 ejemplares, declarando “el Trcsbojcdo'F/hcber recibido
un ejemplar de él, y que este es fiel reflejo de la relacién laboral existente entre las partes.-

En comprobante firman,

N

O
ROGER ‘GERARD \%'IIZNAU PALOMINO

|Trabajador ¢
C.l. N°12.448.672-4
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